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 كليات :فصل اول

 فاهدا

طهرح  ارزیهابی  ها بهه   هژپروارزیابی  از 1931در سال  اداره ارزیابی و پیوست اجتماعی توجه به رویکردبا    

، لازم است سیاست ها و طرح  ست فاز صفر )قبل از تصویب پروژه(و توجه به پیو ها، برنامه ها و سیاست ها

و سال های بعدی بهرای تییهه پیوسهت اجتمهاعی، بها زکهر جو یهات و بهه          1931های جدید مناطق در سال 

 .شودصورت مشروح ارسال 

  

 تغییر رویکرد از کمی به کیفی 

   و په  از اجهرای پهروژه ههای    ایجاد بستر های عینی و کامل تحقیق اتا)ایجاد شرایط قبل، هنگهام 

آموزش و در نیایهت بیهره بهرداری و     ،به اتا ، ضرورت انجام اتا، ایجاد مشارکت شیروندان ملوم

 نگیداری(

 مجریان  یبرگواری دوره های باز آموز 

 برگواری دوره های باز آموزش ناظران 

  برای هویت بخشی به آن "اتا"طراحی لوگوی 

 کاربست ایجاد بستر های مناسب برای تحقق 

 توسعه فرآیند اطلاع رسانی و رسانی کردن اتا 

 )... ارزیابی مستمر از فرایند اتا)مجری، ناظر، پروژه و 

 پایگاه جامع و توسعه سامانه اتا ایجاد 

 .برگوای جشنواره عک  اتا 
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 ضرورت

ن، ابلاغیهه شهماره   شورای محترم شهیر تیهرا   20/6/66مورخ  10953/324/160مطابق با مصوبه شماره      

شیردار محتهرم تیهران و بنهد     12/9/63مورخ  241066/6310و شماره  91/4/61مورخ  36090/6110

، تییهه پیوسهت ههای    معاونت اجتماعی و فرهنگی شهیرداری تیهران   1931دستورالعمل اجرایی بودجه سال  2

 ی اعلام می کند الوامی است.اجتماعی و فرهنگی برای کلیه پروژه هایی که معاونت امور اجتماعی و فرهنگ

 

 

 

 

 

 

 

 و تعاريف ها واژه

 معاونت: معاونت امور اجتماعی و فرهنگی شیرداری تیران

 تیران یشیردار یمعاونت اجتماع یو فرهنگ یاداره کل: اداره کل اجتماع

 یو فرهنگ یاداره کل اجتماع یاجتماع یابیو ارز وستیاداره: اداره پ

 نامیده  شده است "اتا"عی در این دستور العمل به اختصاراتا: ارزیابی تاثیرات اجتما
 

 .گانه شیرداری تیران 22معاونین: معاونت امور اجتماعی و فرهنگی مناطق 
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 نحوه اجرا :فصل دوم

 زمهان شهروع و  )عنوان ، کد،  با جوییات کامل 1931های سال  لیست پروژه ارسال ليست پروژه ها: -1

و اجرایهی پهروژه( بهه     ههای کارفرمها   معاونهت  درصهد پیشهرفت،   ، ، پیمانکار بندی ، مشاوراتمام، بودجه 

انجهام   1931بهه بعهد( در سهال     1932های آتی ) که مطالعه و طراحی آنیا برای سالهایی  همراه پروژه

 ارسال گردد. ود، به اداره کل ش می

هسهتند لیسهت    گانه شهیرداری تیهران موظهف    22معاونت اجتماعی و فرهنگی مناطق  دريافت ليست: -2

را از اداره کهل  مطالعهات   1931تایید شهده  پروژه های ملوم به انجام ارزیابی اجتماعی  و فرهنگی سال 

 اجتماعی و فرهنگی در یافت نمایند.

سهایر   : مناطق فقط در صورت ارایه دلایل و مستندات قابهل قبهول مهی تواننهد حهاف ویها اضهافه        1تبصره

 را در خواست نمایند. 2به لیست موبور در بند پروژه ها 

تییهه  تدوین سیاست گهااری ، برنامهه ریهوی ،     ، "اتا"توسعه  ،برای تحقق اهداف جدید تشكيل شورا:  -9

و بهاز آمهوزش )بهرای مهرتبطین اتها( و      دستورالعمل ها و آیین نامه ها، ارایهه پیشهنیادات بهرای آمهوزش     

بهه پیشهنیاد معهاون پشوهشهی      وزه اتا مرکب از صاحب نظران و مجریان ح یینظارت بر فرایند اتا، شورا

 با حکم مدیر کل تشکیل می شود.اداره کل و 

گانهه موظهف هسهتند مجریهان،      22معاونین اجتماعی و فرهنگهی منهاطق    انتخاب مجريان و ناظران: -4

را از لیست تاییهد شهده )موجهود در پرتهال معاونهت اجتمهاعی و        "اتا"پشوهشگران و ناظران پروژه های 

 انتخاب نمایند. نویسی شده هستند، ری تیران( که دارای گواهی نامه معتبر و پشتفرهنگی شیردا

و انعقهاد   شوهشگران حقیقی صادر نخواهد شدهیچگونه مجوزی برای پ 1931سال  در : با توجه به اینکه 2تبصره

ف بهه اطهلاع   مهدیران مطالعهات موظه    از ایهن روی  .قرارداد با پشوهشگران حقیقی امکان پایر نخواهد نمی با شهد 

 . می باشند گواهینامه به حقوقیبرای تبدیل  به پشوهشگران حقیقی رسانی 

قبل از عقد قراداد از اداره کل مطالعات استعلام  یحتما رتبه هر مجر ان،یمجر یبا توجه به لووم رتبه بند :9تبصره 

 شود تا سطوح پروژه ها مطابق با رتبه هر شرکت واگاار شوند.

معاونهت   بها همکهاری و همفکهری   پروژه و نظارت بر روند انجام کار ایشهان   ،مجریان هر طرح  انتخاب :4تبصره 

بهه ههر    بهر عیهده معاونهت مهی باشهد.     بطهور مسهتقیم   . انتخاب ناظرین طرح ها انجام خواهد شدتخصصی مربوط  

بها ابلاغیهه    مطابقباشد. شیردار منطقه نیو صی مربوط صورت هر معاونت می بایست  پاسخگوی پروژه های تخص

 پاسخگوی تمامی موارد خواهد بود.مسئول و شیردار تیران 

ورود  برای، مناطق 1931تیرماه انتیای د اتا حداکثر تا منسامانه ی هوش ندازیه اربا توجه به ثبت اطلاعات:  -5

..( )اعم از عنوان پروژه ها، ناظران، مجریان، هوینهه هها و .   1931و  1930، 1963پیوست های سال  اطلاعات

پیوسهت   مربهوط بهه   ثبت اطلاعهات   هرگونه  . بدییی است، باید شرایط و مقدمات آن را آماده نمایند سامانهبه 

 های اجتماعی پ  از راه اندازی سامانه ی هوشمند تنیا از طریق سامانه صورت می گیرد.
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موظههف هسههتند بههر اسهها  ابلاغیههه     ین معههاونبلووو كووه سووازی هزينووه هووای پووروژه :      -6

شیردار تیران نسبت به بلوکه سازی و تهامین تمهام هوینهه     05/09/1963مورخ 241066/6310رهشما

 تعیدات لازم را انجام دهند. و پیش بینی ، )هوینه های اجرا و نظارت( 1اتا بند های  تییه 

 ت اسهت رعبها  زیلدر انواع چیارگانه  ، 1931برای سال  و مدت آنیا اتا هوینه های  حداقلو  حداکثر: 5تبصره 

 از: 

 ماه 2تا  1 -میلیون ریال 140تا  100)کوچک(:   4پروژه های اتای نوع  -الف

 ماه 9تا  2 -میلیون ریال 220تا  140)محدود(:   9پروژه های اتای نوع  -ب

 ماه 4تا  9 -میلیون ریال 920تا  220)متوسط(:  2پروژه های اتای نوع  -پ

 ماه6تا  4 -میلیون ریال 500ا ت 920)جامع(:  1پروژه های اتای نوع  -ت

از و ، مسهتقل  ههای چیارگانهه ثابهت    پروژهبرای سطوح  1931در سال  اتا : هوینه قرارداد نظارت بر تییه 6تبصره 

 هوینه مجری کسر نمی گردد. این هوینه ها عبارتند از: از و خواهد بود  رمحل اعتبا

 میلیون ریال 12)کوچک(:   4پروژه های اتای نوع  -الف

 میلیون ریال  16)محدود(:   9پروژه های اتای نوع  -ب

 میلیون ریال 25)متوسط(:  2پروژه های اتای نوع  -پ

 میلیون ریال 95)جامع(:   1پروژه های اتای نوع  -ت

)قهرارداد مجهری(    1ضمیمه شمارهبامعاونین موظف هستند مطابق  عقد قرارداد با مجريان و ناظران: -7

ههای،   تبصهره رعایهت   بها  و 2ضهمیمه شهماره  با  زال)طرح پیشنیادی( مجریان و مطابق دریافت پروپو و پ  از

ناظرین علمی قرارداد را عقد و پ  از تاییهد یهک نسهخه از آن را) بهه صهورت اسهکن شهده( بهه اداره         با  6و5

 ارسال نمایند.

در  مهی گیهرد.  صهورت   تعیین هوینه ههای مطالعهات بها پیشهنیاد مجریهان و تاییهد نهاظرعلمی و کارفرمها        : 1تبصره 

باشد می بایست از اداره اسهتعلام   5هرصورت، اگر سقف مبالغ)هوینه های( انعقادی پروژه کمتر یا بیشتر از تبصره

 شود.

 نیه ا ریه اعتبهار باشهد. در غ   یدارا یو یزمهان قهراداد اتها    یتا انتیها  دیبا یمجر نامهی: دقت شود که گواه6تبصره 

 مطالعات است. ریبند با مد نیا تیرعا یو حقوق یقانون تیمسئول شود. یریصورت از عقد قراداد جلوگ

 

، بهر عیهده نهاظرین محتهرم     اتها هر مرحله از  و بررسی پروپوزال پیشنیادی و  تأیید تاييد پروپوزال: -8

 . باشد می

 مجریان پروژه های اتا موظف هسهتند در تمهام مراحهل دوم، سهوم و     ارسال گزارش ها به ناظر:  -9          

( گهوارش را بهرای اخها نظهر و تاییهد نهاظر بهرای او ارسهال         9ضمیمه شهماره       چیارم) براسا  شرح خدمات 

 نمایند.

بعد از مرحلهه  مدیران مطالعات موظف هستند جلسه پیش ارا ه برای هر طرح جلسه پيش ارائه:  -01

 ، معهاون  منطقهه مقام   مایا ق ، شیردارعلمی توسط مجری و با حضور ناظر ،سوم و قبل از گوارش نیایی
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مربهوط، نماینهده    محلهه  ، دبیهران شهورایاری  ، شیرداران نواحی مربوطمعاون اجتماعی ،( تخصصیهای)

سازمان و ستاد مرتبط )مثلا در مورد پروژه ههای ورزشهی سهازمان ورزش و ...(، پشوهشهگران محهلات      

اسهت نتهای ، پیشهنیادات و    . مجهری موظهف   بها اعهلام قبلهی تشهکیل دههد     مرتبط و سایر افراد مهد نظهر   

 .اعمال نماید پروژه ملاحظات این نشست را در گوارش نیایی

توسط  ییگوارش نیا هیمطالعات موظف هستند جلسه ارا رانیمدجلسات گزارش ها:  ليتشك   -11

مربهوط و معهاون    ی( تخصصه یقا م مقام منطقه، معاون)هها  ایشیردار  ،یبا حضور ناظر علم یمجر

سازمان و ستاد مرتبط )مهثلا   ندهیمربوط، نما یاریشورا رانیمربوط ، دب یواحشیرداران ن ،یاجتماع

افهراد   ریسهازمان ورزش و ...(، پشوهشهگران محهلات مهرتبط و سها      یورزشه  یهها  روژهدر مورد په 

 یی( با حضور اعضا نیا4شماره  وستیفرم کاربست )پ ستیبا یجلسه م نیا انی. در پادیبرگوار نما

فهرم گهوارش    نیه است بهدون ارسهال ا   یییبه اداره کل ارسال شود. بد و صورتجلسه رونوشت آن

 .شود یم یموبورنا تمام تلق یو اتا وبمربوط ناقص محس وستیپ

توسهط   (4)ضهمیمه شهماره    فرم کاربست ، مدیران مطالعات موظف هستند ابلاغ فرم كاربست: -12

 ات لازمرح جیت اقهدام به معاونین تخصصی مربوط به هر پروژه، مجری و مشاور ط شیردار منطقه

 ارسال شود. رونوشت آن به اداره کلو ابلاغ   پیگیری برای منطقه  و فرهنگی اجتماعی ینو معاون

سه گانهه   یها وستی)به همراه پ ییموظف هستند گوارش نیا نیمعاونپروژه ها:  جيارسال نتا   -19

نسههخه  2ی، تیریمههد دهیهه، عکهه  ههها و چک نههتیمقالههه، پاورپو و شههیروندان(، رانیمههد ان،یههمجر

فایهل ههای ورد   حاوی  لوح فشرده، به همراه گالینگور آبی رنگ از گوارش نیایی با تمامی ضمایم

تصههویر  ،ی( ارسههالCDنههاظر و منطقههه در قالههب فرمههت ) هیههدییرا پهه  از اخهها تا و پههی دی اف ،

 صورتجلسه پیش ارایه، صورتجلسه ارایه گهوارش نیهایی، تصهویر فهرم کاربسهت و تصهاویر اسهناد       

 .ندیبه اداره کل ارسال نما پرداختی مجریان و ناظرین

 تکمیهل کامهل فهرم ارزیهابی     بهه مدیران مطالعات موظف  تكميل و ارسال فرم های ارزيابي: -14

و یهک نسهخه از   بهوده   و دفترچه شرح وضعیت اتا مجری و ناظر  مجریان و ناظرین توسط کارفرما

 ارسال نمایند. آن به اداره کل مطالعات

قطعهی و الهوام آور   نهوان سهند اجرایهی، نظهارتی و اداری،     ، بهه ع 1931"ویهرایش   -اتها  آیین نامه ": 3ره تبص     

در مواردی که بین در موارد و زمان های مقتضی، ویرایش های جدید آن نیو ابلاغ می گردد. .محسوب می شود 

اد وجهود دارد، مهلاد دسهتورالعمل    آیین نامه و دستورالعمل های سالانه )همانند این دستورالعمل( تفاوت یا تضه 

سالانه است. در مواردی که در آیین نامه و دستورالعمل ابیام وجود دارد یا هیچ نکته ای زکهر نشهده اسهت، مهی     

 .شودبایست از اداره کل استعلام 

، بهر کمیهت و کیفیهت کهار     1931با توجه بهه اینکهه در سهال    تخلفات هنگام اجرای پروژه:   -15

یهین  آه و تمرکو ویشه ای صورت خواهد گرفت، هر گونهه اقهدام بهرخلاف    مجریان و ناظرین توج

نامه و دستورالعمل های مربوطه و یا هرگونه تاخیر در تحویل کار و مراحل شرح خهدمات توسهط   

)په  از موافقهت   ومجری و یا ناظر و یا کیفیت غیر استاندارد اجرا و نظرات را به اداره کهل اعهلام   

نهاظر   ،خسارت مهادی و معنهوی را از مجهری    اخا ناظر  یارداد مجری وضمن فسخ قرا، اداره کل( 

 یا هردو پیگیری شود.ومقصر 
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ی اجهرای اتها هسهتند در اولویهت      ای که دارای گواهینامهه  محله انپشوهشگر پژوهشگران محله:  -16

ی خود هستند و تا زمانی که ایشان حضور دارند  و منطقه  همان محله 4واگااری پروژه های سطح 

ای کهه گهواهی    . همچنهین پشوهشهگران محلهه   واگااری پهروژه بهه سهایر افهراد خهودداری شهود       از

تها بها مجهری اصهلی همکهاری      ، معرفهی   هها  ا دارند باید به مجریان پروژههمکاری در پروژه های ات

مجریان موظف به همکاری و کار با این پشوهشگران محلهه هسهتند و از آنهان در ایهن زمینهه       کنند.

 م اخا شود.تعیدات لاز

می توانند به صورت حقیقی فعالیت کنند امها   31: سرپشوهشگران و پشوهشگران محله در سال 10تبصره 

 .وضعیت خود را همانند تمامی مجریان اتا به وضعیت حقوقی تبدیل کنند  31باید تا انتیای سال 

 

یهان،  در صورت مشکلات علمی و اجرایهی در گهوارش مجر   مشكلات علمي و فسخ قرارداد: -11

کارفرما مختار است تا حداکثر سی درصد از قرارداد مجریان را )ضهمن دریافهت تاییدیهه نهاظر در     

مورد مشکلات علمی( کسر نماید )قابل اعمال در قرارداد(. این به جو کسوراتی است که کارفرمها  

 می تواند به عنوان کسورات تاخیر در تحویل موضوع قراداد اعمال نماید.
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 نظارت و ارزيابي :نحوهسوم  فصل

برای هر پروژه می بایست یک ناظر علمی حقیقی یا حقوقی مهورد تاییهد کهه    ضرورت انتخاب ناظر:  -1

  انتخاب گردد. ، استنام وی در لیست پورتال معاونت قید شده باشد و دارای گواهینامه معتبر 

ان، رتبه هر ناظر از اداره کل استعلام شود تا مطابق بها  : با توجه به لووم رتبه بندی ناظرین و مجری1تبصره 

 شود. ناظر انتخابسطح پروژه 

پروژه ها و تایید پروپوزال های مجریان می بایسهت توسهط    اتایآنجایی که ضرورت اجرای : از 2تبصره 

هها را قبهل   انتخاب و قرارداد ناظرین پروژه فرآیند  ناظرین اعلام و تایید شود پ  معاونین موظف هستند، 

 از انتخاب و عقد قرارداد با مجریان انجام دهند.
 

شهروع پهروژه و   ناظر علمهی پهروژه را  در   نظر  هستند،موظف معاونین  خاتمه زود هنگام پروژه ها:  -2

بهرای   ، اتها تییه  با ضرورتیا حداکثر در انتیای فاز اول شرح خدمات در ارتباط اتا یند اجرای آقبل از فر

 و نهاظر بهه   ترادرصد از مبلغ نظه  25 اتااعلام ناظر مبنی بر عدم لووم تییه  . در صورت دننمای اخاه ژپرو

بهه مجهری    )بر حسب میوان اقدامات انجهام شهده توسهط مجهری(     درصد از مبلغ قرارداد  20تا  5حداقل 

 و پروژه خاتمه می یابد. پرداخت

ل پروژه به همراه مجری بازدید داشته از مح اتاناظر موظف است حداقل یکبار و قبل از شروع  -9تبصره 

عهدم اجهرای ایهن    در صورت  مطالعات است.  انت بر اجرای این موضوع بر عیده مدیرر. حسن نظاباشد

 .مبالغ قرارداد آنان کسر می شود درصد از  10 ،رظبند توسط نا

حله از دریافت گوارش هر مرپ  حداکثر ده روز ناظر موظف است ظرف  مهلت پاسخگويي ناظر:  -9

کار مرحلهه بعهد را شهروع و بهه همهان نسهبت از        ،صورت مجری در غیر اینو  اعلام نظر نماید ،مجریاز 

 گردد. پرداختی قرارداد ناظر کسر می

و ( هستند 5کامل دفترچه شرح وضعیت اتا )ضمیمه شماره  تکمیلموظف به  ناظرین  تكميل دفترچه: -4

 نماید.رحله را به همراه تاریخ وارد و امضا می ناظر مسایل و نکات اصلاحی و تاییدیه های هر م

 و، طبهق نظهر نهاظر و تاییهد کارفرمها      اتها صورتی که در هر مرحلهه از تییهه    در در يافت حق نظارت: -5

را بهه طهور کامهل    نظارت سلب شود، ناظر تمامی هوینه  اتاموافقت اداره کل، صلاحیت مجری برای تییه 

  .دریافت می نماید

، طبق نظر مجری و تایید کارفرما اتا در  صورتی که در هر مرحله از تییه  جديد:نحوه انتخاب ناظر  -6

 ای نامهه  یهین یت شرح خدمات، زمانبندی و مسایل آو موافقت اداره کل، صلاحیت ناظر )به علت عدم رعا

شهود و   سلب شود، ناظر جدید ظرف یک هفته انتخاب و بهه اداره کهل معرفهی مهی     اتا( برای نظارت و ...



3 

 

)در صورت عقد قراداد( و اعلام آن به اداره کل ، غرامت مهادی و معنهوی از    قبلیفسخ قراداد ناظر ضمن

 شود. می پیگیری ایشان

 مرحله پرداخت می شود. دودر ناظر  حق الوحمه مراحل پرداخت حق نظارت: -1

 نیهایی  پهیش ارایهه و ارایهه   در جلسهات   اسهت ناظر موظف   ضرورت حضور ناظر در جلسات ارائه: -6

( ضهمن اعهلام   نیهایی  و یا )حداکثر در یکی از جلسات پیش ارایهه یها ارایهه    یوست اجتماعی حضور یابدپ

عدم حضور ناظر در جلسه پیش در صورت  کتبی و زکر دلیل عدم حضور نماینده خود را معرفی نمایند. 

 حق الوحمه او کسر می شود.ازدرصد  90درصدو عدم حضور در جلسه ارایه نیایی  20ارایه 
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 زمانبندی مراحل اتا  .فصل چهارم

 (3113)سال های اتابندی پروژه  دول زمانج

ف
ردی

 

 وظایف شرح
 بندی  زمان

 اسفند بیمن دی  آزر آبان میر شیریور مرداد تیر خرداد اردیبیشت فروردین

                         ی مناطقارسال لیست پروژه ها 1

      به مناطق لیست نیایی پیوست ها ارسالاداره کل و  توسط بازبینی لیست پیوست پیشنیادی 2

 

                   

                         ایشان عقد قراردادمجریان و  ناظرین و شناسایی 9

                         دریافت و تایید پروپوزال 4

  از شرح خدمات مرحله )حداکثر پ مناطق برگواری جلسه ارایه اول با شورای اجتماعی 5

 سوم(

                        

)پ  از شرح خدمات مرحله آخر و تایید  مناطقبرگواری جلسه نیایی با شورای اجتماعی  6

 ناظر(

                        

دریافت کامل مستندات از مجری و ارسال تمامی موارد )مطابق با دستورالعمل( به اداره  1

 کل

                        

                         تسویه حساب با مجریان و ناظرین و ارسال مستندات به اداره کل 6

                         31اتمام پیوستیای سال -ارسال سایر موارد )فرم کاربست، ارزیابی مجریان و ناظرین و ...( 3

1

0 
                         1932سال  برای پیوست های اجتماعی ارایه پیشنیادات

                         )پروژه های فاز صفر( 1932فرایند تییه پیوست های اجتماعی سال  و اتمام شروع1
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 : و الزامات ملاحظات :فصل پنجم

بهه  ایشان  تصویرگواهی نامهپیوست کردن عقد قراداد با هر فرد حقوقی  برایالزام تصوير مجوز:  -1

 وامی است.ال قرارداد

ضمن امضای قراداد توسط مدیر عامل )یا ههر فهرد صهاحب صهلاحیت     پاسخگويي مدير پروژه:  -2

نیهو اخها شهود و در قهراداد نیهو      گواهی نامهه  بایست امضای فرد دارای  مطابق با اساسنامه شرکت( می

می اسم وی به عناون مدیر پروژه به نمایندگی از شرکت زکر گهردد. لازم اسهت فهرد موبهور در تمها     

 باشد.می ، پاسخگوی کارفرما اتامراحل انجام 

مجهری   گهواهی نامهه  پشهت نویسهی   په  از عقهد قهرارداد،     پشت نويسي گواهي نامه مجوری:  -9

حقوقی به ترتیب ستون های ردیف، نام پروژه، شماره و تاریخ قرارداد، تاریخ شهروع، تهاریخ اتمهام،    

بها عقهد قهرارداد بهر روی تهاریخ شهروع، میهر        تایید نیایی ناظر و تایید نیایی کارفرما صورت گیرد. 

منطقه درج می شود و پ  از اتمام طرح و تحویل کامل به کارفرما، امضای ناظر و کارفرما به همراه 

تاریخ اتمام تکمیل شده و بر روی تاریخ اتمام، مجددا میر زده مهی شهود. مهلاد بررسهی سهقف و      

 خواهد بود.  ها و امضاهای مربوطکف هر مجری حقیقی یا حقوقی این پشت نویسی و میر

نهاظر حقیقهی یها     گواهی نامهه پشت نویسی پ  از عقد قرارداد، : پشت نويسي گواهي نامه ناظر -4

حقوقی هم به ترتیب ستون های ردیف، نام پروژه، شهماره و تهاریخ قهرارداد، تهاریخ شهروع، تهاریخ       

ی تاریخ شروع، میر منطقهه درج مهی   اتمام و تایید نیایی کارفرما صورت گیرد. با عقد قرارداد بر رو

شود و پ  از اتمام طرح و تحویل کامل به کارفرما، امضای کارفرما به همهراه تهاریخ اتمهام تکمیهل     

شده و بر روی تاریخ اتمام، مجددا میر زده می شود. ملاد بررسی سقف و کف هر ناظر حقیقی یا 

 د.  خواهد بو حقوقی این پشت نویسی و میرها و امضاهای مربوط

قرارداد، آیین نامه ها، دستورالعمل هها    مدیران مطالعات  موظف هستند،  ابلاغ آيين نامه ها و...: -5

و تعیدی از ایشان مبنی بر مطالعهه و آگهاهی    به صورت کتبی ابلاغ نماید و ... را به مجریان و ناظرین

به عدم پایبندی به مهواد   از مفاد دستورالعمل و آیین نامه و لووم عمل به آن و پایرش عواقب مربوط

 د.نو بر حسن رعایت مفاد آنیا توسط مجریان و ناظرین، نظارت کامل داشته باشآنیا اخا 

مهی بایسهت بهه طهور مسهتقیم بها یکهدیگر در         مجری و نهاظر  نحوه مكاتبات مجريان و ناظران: -6

 مابین را به کارفرما تحویل نمایند. ارتباط باشند و یک رونوشت از مکاتبات فی

بایهد در شهروع پهروژه و همومهان بها      مدیران مطالعات  كميل و ارسال دفترچه شرح وضعيت:ت -1

تحویهل نمایهد و    نهاظر ( ممیور منطقه را بهه  5دفترچه شرح وضعیت اتا )ضمیمه شماره ابلاغ قرارداد، 

در انتیای گوارش نیایی و قبل از تسویه حساب این دفترچه را که باید به طور کامل توسط مجهری و  

 د.ن، دریافت و برای اداره کل ارسال نمای تکمیل شده راظر نا

در انتیای هر پروژه فرم ارزشیابی مجریان و ناظرین اتا )ضهمیمه   تكميل و ارسال فرم ارزشيابي: -6

( توسط کارفرما تکمیل و ممیور و به همراه دفترچه شرح وضعیت کامل شده، به اداره کهل  6شماره 

 تحویل می گردد.
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 پروژه بهه صهورت همومهان اسهت     5حداکثر  سقف نظارت هر ناظررت ناظران:سقف تعداد نظا -3

. ملاد عقهد قهرارداد و پشهت    پروژه 1و در طی سال حداکثر نظارت بر  )فارغ از حقیقی یا حقوقی(

  نویسی گواهینامه های نظارت است.

بهرای ههر مجهری حهداکثر یهک پهروژه        قف اجهرا س سقف تعداد پروژه های مجريان: -10

پهروژه اضهافه بهر سهقف نفهرات قابهل        1 ،نفر نماینده دارای گواهینامهه  4رکت های تا است. برای ش

پروژه اضافه بهر سهقف قابهل     2نفر مجری و یا بیشتر، حداکثر  5اجراست و برای شرکت های دارای 

 اجراست.  

اد حقهوقی  رپهروژه  و افه   2در ههر سهال افهراد حقیقهی حهداکثر       سقف نهايي پوروژه هوا:   -11

د عقد قراداد و اجرا نماینهد، منهوط بهه رعایهت بنهد سهقف اجهرای        را می توانن اتا پروژه  15حداکثر 

  01پروژه های زکر شده در بند 

در صورت ضرورت و صلاحدید شورای منطقه و تایید ناظر یک مجری می تواند همومهان   :1تبصره

 پروژه اتا را تییه و اجرا نماید. 2

و دسهتورالعمل هها از دو بعهد کمهی و کیفهی،       مجریان ضمن رعایت تمامی مفاد آیین نامه ها -12

ملوم به تامین نظرات ناظر علمی و کارفرمای طرح هستند و ناظرین نیو باید کاملا مطابق دستورالعمل 

ام نمایند. در موارد بهروز ههر گونهه اخهتلاف و     دنظارت و رعایت وجدان علمی و اخلاقی خویش اق

ظر و کارفرما، مراتب به طور مکتهوب بهه اداره کهل    ی مجری، نا عدم حل آن در بین اضلاع سه گانه

مطالعهات(   انمجری، ناظر و نماینده کارفرما )ترجیحا مدیر ،اعلام و جلسه ای با حضور ریی  اداره 

و  مکتهوب ی موبهور   نظر ریی  اداره در صورتجلسهدر صورت عدم اجماع اعضا  گردد.  می برگوار

 برای تمامی طرفین لازم الاجراست.
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 های ارزيابي عملكرد شاخص :ششم فصل

 امتیاز شاخص های ارزیابی عملکرد شاخص کلی ردیف

1 

تهیه پیوست 

 اجتماعی

 200 مان و عملکرد()زنهایی کردن لیست پروژه های پیوست اجتماعی و ارسال به اداره کل 

 200 انتخاب مجریان و ناظران پروژه ها و ارسال به اداره کل)زمان و عملکرد( 2

 200 بلوکه سازی اعتبارات 9

 250 عقد قرارداد بامجریان وناظرین )زمان و عملکرد( 4

 150 همکاری و برقراری ارتباط با مجریان و ناظران )عملکرد( 5

 150 همکاری بین بخشی )معاونت ها( در منطقه )عملکرد( 6

 250 )زمان و عملکرد( پرداخت هزینه های مجریان و ناظران مطابق با شرح خدمات و قرارداد 1

 150 نظارت ستادی معاونت اجتماعی بر تهیه پیوست اجتماعی )عملکرد( 6

 200 پیشرفت کار مطابق با شرح خدمات و قرارداد )زمان و عملکرد( 3

 200 اتمام طرح های پیوست اجتماعی )زمان و عملکرد( 10

 200 ارسال نسخ و مستندات پیوست های اجتماعی )عملکرد( 11

 250 تعامل با اداره کل و شرکت در جلسات ماهانه )حضور( 12

 900 و ارائه باحضور شهردار و معاونین )عملکرد( برگزاری جلسات پیش ارائه 19

14 
پیوست  5امتیاز مازاد بر  60امتیاز رییس اداره پیوست، تا سقف  40امتیازات تشویقی )تا سقف 

 اجتماعی(
100 

 9000 مجموع
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 ضمايم :ل هفتمفص

 مجری اتاقرارداد  -1 ضمیمه شماره     

 بسمه تعالی
 

 قرارداد ارزیابی پیامدهای اجتماعی و فرهنگی
 

........................... نشاانی    ......... تهاران باه نماینادگی خانق/یقاای    ماابین شاهردار منطقاه ...   فی ...../…/…این قرارداد در تاریخ 

شاود از یاط طاار  و   .............................................. تلفان........................... کاه از ایان پااس کارفرماا نامیاده ماای     .....................

باه   پیوسات قاراداد اسات(    )بهبه سمت ............................به شماره ثبت ....................... به نمایندگی............................................

شود از طر  دیگر وفاق  نامیده می پژوهشگرنشانی ...................................................................... تلفن  ........................ که منبعد 

 گردد.    شرایط ذیل منعقد می

 ماده یک: موضوع قرارداد

.................................... )طبق پروپوال طرح ، شرح خدمات طرح "تاثيرات اجتماعي رهنگيپيامدهای اجتماعي و ف "پژوهش

 و جدول زمانبندی پیوست(

 ماده دو: مدت و تاریخ شروع قرارداد

 باشد.می ماهاز تاریخ امضای قرارداد به مدت ............... 

 زمان قراداد تا نیمی از زمان فوق قابل تمدید است.در صورت درخواست مجری و تایید ناظر علمی : 1تبصره 

 ماده سه: مبلغ قرارداد

مبلغ کل قرارداد ............................. که پ  از احتساب کسورات قانونی توسط کارفرما در قبال اجرای صحیح موضوع قرارداد به 

 گردد.پرداخت می پژوهشگر ترتیبی که در ماده چیار مشخص گردیده به

 ماده چهار: نحوه پرداخت

 گیرد:پرداخت مبلغ قرارداد طبق شرح زیل صورت می

 پرداختپ  از اخا تضمین معادل  پرداخت مرحله دوم شرح خدمات% از کل مبلغ پ  از امضاء قرارداد به عنوان 50قسط اول( 

 گردد.می پژوهشگر تحویل

و تأیید شرخ خدمات پیوست و جدول زمانبندی موضوع قرارداد  چیارمحله مبلغ قرارداد پ  از  پایان مر باقیمانده% از 50قسط دوم( 

 گردد.کلیه مراحل اجرای موضوع قرارداد توسط ناظر و دستور کتبی کارفرما جیت تسویه حساب پرداخت می

پایر است و در اندر جیت انجام پروژه و نیل به اهداف قطعی آن امک پژوهشگر : پرداخت مبلغ قرارداد فقط در صورت اقدام2تبصره

 متصور نخواهد بود. پژوهشگر گونه حقی برایصورت عدم رعایت دقیق مفاد طرح مصوب هیچ

در صورتی که مطابق اعلام مجری و تایید ناظر علمی پ  از شرح خدمات مرحله اول، تییه ارزیابی اجتماعی کامل نیاز نباشد، : 9تبصره 

 داخت شده و قرارداد خاتمه می یابد.پر پژوهشگردرصد از کل مبلغ قرارداد به  25

 پژوهشگر ماده پنج: تعهدات
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 را قبل از اتمام زمان تعیین شده در جدول زمانبندی؛ به تایید ناظر برساند. پشوهشمتعید است گوارش هر مرحله از پشوهشگر( 5 – 1

 نماید.متعید است گوارش هر مرحله را پ  از اخا تاییدیه ناظر تحویل کارفرما  پشوهشگر( 2-5

 را طبق شرح خدمات و جدول زمانبندی پیوست، اجرا نماید.  پشوهشمتعید است مراحل اجرای  پشوهشگر (9-5

 این قرارداد، پروژه را اجرا نماید. 2متعید است طبق مدت تعیین شده در ماده  پشوهشگر( 5 – 4

 شد.باهای ناشی از انجام موضوع قرارداد به عیده محقق می( کلیه هوینه5 – 5

 گردد حضور یابد.که حسب نظر ناظر و کارفرما تشکیل می پشوهشمتعید است در جلسات کارشناسی  پشوهشگر( 5 – 6

تواند بدون تصویب کارفرما؛ اجرای تمام یا قسمتی از این قرارداد را به شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی دیگر  نمی پشوهشگر( 5 – 1

 واگاار نماید.

و مربوط به موضوع قرارداد را به کارفرما تحویل نماید و  کپی پشوهشگردد کلیه اسناد حاصل از اجرای د میمتعی پشوهشگر( 5 – 6

 برداری از نتای  پشوهش بدون کسب اجازه کتبی از کارفرما نبایستی انجام پایرد.

 نسخه تحویل کارفرما نماید. 2موظف است گوارش نیایی تایید شده توسط ناظر را باکیفیت مناسب تایپ در  پشوهشگر (5 – 3

با  و یک چکیده مدیریتی روز، مقاله پشوهشی 15موظف است پ  از ارا ه گوارش نیایی حداکثر ظرف مدت  پشوهشگر( 5 – 10

 همین عنوان تییه و پ  از تایید ناظر تحویل کارفرما نماید.

ل نموده و به امضای ناظر و کارفرما برساند و در موظف است دفترچه شرح وضعیت را در تمامی مراحل کار تکمی پشوهشگر( 5 -11

 انتیای پروژه به کارفرما تحویل نماید.

بار )یکبار در حین فرایند تییه پیوست و یکبار برای گوارش نیایی( نسبت به ارایه گوارش در  2موظف است حداقل  پشوهشگر(  12-5

 حضورنمایندگان کارفرما و ناظر اقدام نماید.

درصد  60درصد پشوهش را با انجام اقدامات مربوط به جمع آوری اطلاعات و داده ها و  20تعید می شود حداکثر (پشوهشگر م19-5

 را به صورت اقدامات مکانیوه و بیره گیری از نرم افوار های کامپیوتری و تحلیل های مربوط آن به انجام برساند.

 ماده شش: ضمانت حسن اجرای تعهدات

ضمانتنامه بانکی جیت تضمین حسن انجام تعیدات به شماره   ......................  و شماره حساب  چک/سفته بانکی/( 6 – 1

 ......................... به مبلغ ................  ریال بانک .......... شعبه ............ به کارفرما تسلیم گردید.

% به عنوان حسن انجام کار از هر پرداخت کسر و در اختیار 10 پشوهشگر( جیت حصول اطمینان و انجام تعیدات و تکالیف 6 – 2 

 گردد.پرداخت می پشوهشگرگیرد و پ  از تأیید نیایی انجام کار به کارفرما قرار می

 ماده هفت: تعهدات کارفرما

ده نظرات خود را در چیار ، که به تایید ناظر رسی پشوهشگر( کارفرما متعید است ظرف مدت ده روز پ  از دریافت گوارش 1 – 1

 گردد. چوب شرح خدمات و طرح تحقیق به وی کتبا اعلام نماید. عدم اعلام نظر در موعد مقرر به منوله تایید گوارش تلقی می

وی  می باشد را در اختیار پشوهشگر کلیه اسناد و مدارد مرتبط با پروژه که منع قانونی نداشته و مورد نیازکارفرما متعید است ( 1 – 2

 قرار دهد.

 ماده هشت: حل اختلاف
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در صورت بروز هر گونه اختلاف چنانچه طرفین نتوانند موضوع را از راه توافق رفع نمایند اعم از اینکه مربوط اجرای عملیات      

 96ماده از طریق  موضوع قرارداد و یا تفسیر هر یک از مواد قرارداد و یا بر اسناد و مدارد پیوست قرارداد باشد موضوع حل اختلاف

 شیرداری به شرح زیر عمل خواهد شد: آیین نامه معاملات

حل اختلافی با عضویت یک نفر قاضی دادگستری با انتخاب ر ی   در هیات هر گونه اختلاف ناشی از معاملات موضوع این آ ین نامه 

بخشدار یا نماینده  ،به انتخاب شیردارینده شیرداری قوه قضاییه، یک نفر از اعضای شورای اسلامی شیر با انتخاب شورای مربوطه، نما

 .فرماندار حسب مورد و نماینده قانونی طرف قرارداد قابل رسیدگی و حکم صادره از طرف قاضی جلسه برای طرفین لازم الاجرا است

 

 ماده نه: فسخ قرارداد

 تواند قرارداد را فسخ نماید.در موارد زیل کارفرما می

به هنگام عقد قرارداد و یا پ  از آن مشمول قانون یا حکمی گردد که به موجب آن صلاحیت امضاء  پشوهشگره ( در صورتی ک3 – 1

 این قرارداد را نداشته باشد.

 ( در صورت اهمال و قصور در اجرای شرح خدمات مورد توافق که مسبب آن کارفرما نباشد.3 – 2

طبق قرارداد  در مورد موضوع قرارداد قبلاً پشوهشگر( هرگاه کارفرما در حین اجرای کار یا پ  از آن اطلاع حاصل نماید که 3 – 9

گیرد و یا این که از نتای  تحقیقات فرد دیگری این اطلاعات در اختیار کارفرما قرار میدیگری اقدام نموده و در حال حاضر مجددا ً

 نماید.استفاده می پشوهشگررما به عنوان کار شخصی بدون اطلاع کارف

 ( انتقال موضوع قرارداد به شخص ثالث به طور جوء یا کل بدون اجازه و تأیید کارفرما.3 – 4

 ( به تعویق و تأخیر انداختن مدت قرارداد بدون عار موجه.3 – 5

 ماده ده: اقدامات پس از فسخ قرارداد

علل مشروحه در ماده نه، کارفرما حق خواهد داشت بدون احتیاج به تشریفات خاصی این قرارداد را  در صورت فسخ قرارداد به یکی از

 با اخطار کتبی ظرف مدت یک هفته فسخ نماید. در این صورت کارفرما به عنوان جبران خسارات وارده با توجه به میوان خسارات

های تودیع شده و یا هر ترتیب مقتضی از محل تضمین و سپرده پشوهشگرهای قبلی از وارده مستحق دریافت تمام یا بخشی از پرداخت

 .باشددیگر می

 ها، عوارض و کسورات قانونیماده یازده: مالیات

باشد و کارفرما وفق ضوابط و مقررات ، عوارض و کسورات قانونی متعلق به این قرارداد به عیده محقق میپرداخت هرگونه مالیات

 گونه وجه دیگری غیر از آن چه در ماده سه اشاره شده نخواهد بود.مستحق دریافت هیچ پشوهشگرنمود.  قانونی عمل خواهد

 ماده دوازده: مالکیت اسناد

شوند. متعلق به کارفرما است و به موجب این قرارداد تییه می پشوهشگرهایی که توسط ها و طرح( کلیه مطالعات، گوارش12 – 1

، نقل و انتقال آن را ندارد. کلیه حقوق مالی و معنوی ناشی از انجام موضوع قرارداد متعلق به مرجع یاد شده محقق حق واگااری، فروش

 باشد.مسئول رفع و دفع و جبران هر گونه ادعای اشخاص و خسارات وارده به کارفرما می پشوهشگرباشد و می
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تواند کارفرما و این که پشوهش اختصاصاً در اختیار کارفرما است میبا اجازه کتبی کارفرما با زکر نام و مشخصات  پشوهشگر( 12 – 2

 مند شود.از نتیجه گوارش در مجامع علمی و دانشگاهی همچون ارتقای رتبه دانشگاهی، طرح در کلا  در  و سمینار و .. بیره

 ماده سیزده: جریمه تأخیرات

بندی و  زمان  موافق موعد زمانی ماده دو این قرارداد و طبق جدول موظف است کلیه کارهای موضوع این قرارداد را پشوهشگر( 1-19

الوحمه شرح خدمات الحاقی این قرارداد عمل نماید. در صورت تأخیر و توقف غیرموجه، جریمه تأخیر متناسب با زمان معوقه و حق

 وصول خواهد شد. پشوهشگرهمان مرحله از 

% کل مبلغ قرارداد کسر 1قرارداد به ازای هر روز تاخیر  2ر موعد مقرر ماده ( در صورت تاخیر در ارایه گوارش نیایی د2-19

 گردد. می

 ماژورماده چهارده: موارد فورس

تواند تمدید، تعلیق و ختم قرارداد را به شود کارفرما میبینی نشده که انجام قرارداد حاضر برای طرفین غیرممکن میدر موارد پیش

باید صورت حسابی شامل مبالغی که باید از طرف کارفرما به او  پشوهشگرصورت پ  از اعلام کارفرما  اعلام کند. در این پشوهشگر

پرداخت شود به کارفرما تسلیم نماید و کارفرما پ  از دریافت اسناد و مدارد و گوارش آن بخشی از کار که تا زمان تسویه حساب 

 انجام شده را به حساب او منظور خواهد نمود.

 نزده: خاتمه قراردادماده پا

محق به دریافت وجوهی به شرح زیر خواهد  پشوهشگرکارفرما حق خواهد داشت در هر موقع به این قرارداد خاتمه دهد. در این صورت 

 بود:

 ود.شتا زمان توقف اجرای قرارداد که با عنوان خاتمه قرارداد از آن یاد می پشوهشگرالوحمه کارهای انجام شده توسط ( حق15 – 1

ها به منظور نامه یا تعیدات محقق در مقابل افراد حقوقی یا حقیقی مشروط بر آن که این هوینههای ناشی از موافقت( کلیه هوینه15 – 2

 اجرای این قرارداد و قبل از تاریخ ابلاغ خاتمه قرارداد تعید شده باشد.

 ماده شانزده: نسخ قرارداد

المتن و بندی در پن  نسخه واحدپیوست شامل پروپوزال طرح، شرح خدمات و جدول زمانماده و یک  16این قرارداد مشتمل بر 

 باشد.الاجرا میالاعتبار تنظیم و امضاء و مبادله شد که هر نسخه در حکم واحد بوده و مفاد آن برای طرفین لازم

 طالعات حوزه اجتماعی و فرهنگی نماید.توضیح: کارفرما منطقه ملوم می باشد یک نسخه از قرارداد منعقد را تحویل دفتر م
 

                                  

 

 

 

 

 

 .............. پژوهشگر کارفرما:  شهردار منطقه:

 

 

 مدیرعامل شرکت..... )حقوقی(

 شرکت: .......... پژوهشگر
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 قرارداد ناظر -2 ضمیمه

 بسمه تعالي
 

 

 های مطالعاتی و پژوهشی قرارداد نظارت بر اجرای طرح
 

 

........................... نشانی: مابین شیردار منطقه ............ تیران به نمایندگی آقای فی ...../…/…این قرارداد در تاریخ 

شود از یک طرف و جناب آقای/ ده می................................................................... تلفن........................... که از این پ  کارفرما نامی

)دارای مجوز شماره  ...... به نمایندگی آقای ............................................شرکت ............................به شماره ثبت .................

به نشانی:...................................................................... تلفن:  ................ به تاریخ ............. که به پیوست قرارداد است(

 .    گرددشود از طرف دیگر وفق شرایط زیل منعقد می...... که منبعد ناظر نامیده می..................

 ماده یک: موضوع قرارداد

 "......................................................................................................................... "نظارت علمی بر فرآیند اجرای تحقیقات موسوم به

 (.....مورخ ..../..../ ......براسا  پروپوال، شرح خدمات و جدول زمانبندی پیوست قرارداد شماره ............./

 ماده دو: مدت و تاریخ شروع قرارداد

 باشد. می .....مورخ ..../..../ ........../همومان با شروع موضوع قرارداد شماره ....... .....لغایت ..../.../ ...ماه از تاریخ .../.../ 1مدت قرارداد 

 : در صورت نیاز، مدت زمان قرارداد نظارت با توافق طرفین قابل تمدید است.1تبصره 

 الزحمه حقماده سه: 

ضوع قرارداد به کل مبلغ ........................................ ریال که پ  از احتساب کسورات قانونی توسط کارفرما در قبال اجرای صحیح مو

 ترتیبی که در ماده چیار و پن  قید گردید به ناظر پرداخت خواهد شد.

 ماده چهار: نحوه پرداخت

 پ  از اتمام گوارش نیایی و تایید ناظر و کارفرما پرداخت خواهد شد.الوحمه ناظر  حق

 25ل، تییه ارزیابی اجتماعی کامل نیاز نباشد، : در صورتی که مطابق اعلام مجری و تایید ناظر پ  از شرح خدمات مرحله او2تبصره 

 درصد از مبلغ قرارداد پرداخت شده و قرارداد خاتمه می یابد.

 ماده پنج: تعهدات ناظر

 ( کنترل و نظارت بر فرآیند انجام و محتوای طرح پشوهشی موضوع قرارداد5 – 1

 هشی موضوع قرارداد.( دریافت گوارش پیشرفت کار در هر مرحله و گوارش نیایی طرح پشو2-5

 ( شرکت در جلسات ارا ه گوارش کار توسط مجری طرح9-5

 همراه پیشنیادات خود جیت اصلاح مرحله به مرحله گوارش تحقیق به مجری طرح ( انتقال نظرات کارفرما به5 – 4
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جیت پرداخت اعتبار تخصیصی ( مطالعه دقیق گوارش هر مرحله پ  از اعمال نظرات اصلاحی کارفرما و ارا ه تاییدیه ناظر 5 – 5

 مرحله بعدی تحقیق.

تواند بدون کسب مجوزاز کارفرما تمام یا بخشی از قرارداد  نظارت خود را به شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی  ( ناظر نمی5 – 6

 دیگر واگاار نماید.

برداری از نتای   را تحویل کارفرما داده و کپی گردد کلیه اسناد و مدارد حاصل از اجرای پروژه موضوع قرارداد  ( ناظر متعید می5 – 1

 پشوهش یاد شده نیو بدون کسب مجوز از کارفرما ممنوع است. 

( بررسی گوارش پیشرفت کار هر مرحله و گوارش نیایی و مقاله مستخرج از گوارش نیایی بر عیده ناظر طرح موضوع قرارداد 5 – 6

 باشد.  می

 روز پ  از ارایه هر مرحله گوارش مجری نسبت به اعلام نظر اقدام نماید. 10( ناظر موظف است حداکثر  5 – 3

 ( ناظر موظف است دفترچه شرح وضعیت را که در اختیار مجری استدر تمامی مراحل کار تکمیل و امضا نماید.5 -10

 : تعهدات کارفرماششماده 

 قرارداد .در اختیار گااشتن کلیه اطلاعات، مدارد و گوارشات مرتبط با موضوع 1

. کارفرما ظرف مدت ده روز پ  از دریافت گوارش ناظر در هر مرحله از گوارش پیشرفت کار پشوهشی موضوع قرارداد باید نظرات 2

خود را مطابق شرح خدمات مورد توافق کتباً به وی اعلام نماید. عدم اعلام نظر کارفرما در موعد مقرر به منوله تایید گوارش ناظر تلقی 

 شود. می

 حل اختلافچگونگي : هفتماده 

ایین نامه معاملات، در هیاتی مرکب از نماینده شیرداری به انتخاب شیردار تیران و نماینده  96اختلافات ناشی از این قرارداد طبق ماده 

غیر قابل اعتراض  تواند با طرف قرارداد توافق کند این توافق برای طرفین قابل اجرا و گردد و هیات ماکور می انجمن شیر، مطرح می

 دار مراجعه نماید. تواند به دادگاه صلاحیت خواهد بود. در صورتیکه اختلاف رفع نشود هر یک از طرفین قرارداد می

 ماده هشت: فسخ قرارداد

( در صورتی که ناظر به هنگام عقد قرارداد و یا پ  از آن مشمول قانون یا حکمی گردد که به موجب آن صلاحیت  ادامه 6 – 1

 شود. فعالیت را نداشته باشد قرارداد فسخ می

 روز از سوی ناظر در انجام خدمات ماده پن ، قرارداد نظارت فسخ خواهد شد. 15( تأخیر غیرموجه بیش از 6 – 2

 ا ( عدم اعمال دقت لازم و معمول در اجرای قرارداد توسط ناظر و یا واگااری قرارداد به غیر بدون اجازه کتبی از کارفرم6 – 9
 

 موارد خاص: نهماده 

پایر نباشد کارفرما مستحق است تمدید، تعلیق یا ختم قرارداد را به  بینی نشده که انجام قرارداد حاضر برای طرفین امکان در موارد پیش

 کارفرما بایست کارفرما به وی پرداخت کند به   هایی که می ناظر اعلام نماید. در این صورت ناظر باید صورت حسابی شامل هوینه

 تسلیم و کارفرما پ  از دریافت و بررسی اسناد و مدارد، متناسب با میوان کار انجام شده مبلغ مورد نظر را به حساب ناظر منظور نماید.
 

 جریمه تأخيرات: دهماده 
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اد عمل نماید. در صورت بینی شده در ماده دو این قرارد های پیش ناظر موظف است کلیه امور مربوط به موضوع قرارداد را مطابق زمان

 الوحمه همان مرحله از ناظر وصول خواهد شد.تأخیر و توقف غیرموجه، جریمه تأخیر متناسب با زمان معوقه و حق

 :خاتمه قراردادیازدهماده 

حمه کارهای الو کارفرما حق خواهد داشت در هر زمان و با دلایل موجه به قرارداد خاتمه دهد. در این صورت ناظر محق به دریافت حق

 باشد. شود، میانجام شده در مورد موضوع قرارداد تا زمان توقف اجرای قرارداد که با عنوان خاتمه قرارداد از آن یاد می

 : نسخ قرارداددوازدهماده 

 بندی موضوعاین قرارداد مشتمل بر دوازده ماده و دو تبصره و یک پیوست شامل پروپوزال مصوب ، شرح خدمات و جدول زمان

المتن معتبر تنظیم و امضاء و مبادله شد که هر نسخه در حکم واحد بوده و مفاد آن برای طرفین پ  از قرارداد در چیار نسخه واحد

 باشد.الاجرا میامضاء لازم

 توضیح: کارفرما منطقه ملوم می باشد یک نسخه از قرارداد منعقد را تحویل دفتر مطالعات حوزه اجتماعی و فرهنگی نماید.

 

 

 

                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ..ناظر:  .......................

 

 

 مدیرعامل شرکت ............... )حقوقی(

 ناظر شرکت.......................

 کارفرما:  

 شهردار منطقه:



 29 

 کلی شرح خدمات -9 ضمیمه

 .................اجتماعي پروژه .... پيوست تحقيقاتي تدوين طرح خدمات شرح
و ناظر  نماید اقدام کارفرما به آن گوارش ارا ه و خدمات انجام به نسبت زیر جدول مطابق میشود متعید تحقیقاتی طرح مجری

 نیو متعید می شود مطابق با این شرح خدمات بر فرایند علمی و اجرایی کار مجری نظارت نماید.

 ملاحظات خدمت مرحله

 اول

 

 و توصیف

 شناسایی

 ابعاد پروژه

 اطراف، کهاربری  در مستقر نیادهای و نیای سازما اطراف، های زمین های کاربری اهم استقرار، محل شرح

 عمرانی و ... برنامه های تشریح برای محله/ناحیه/منطقه/ شیر،  پروژه های

 دامنه یابی پروژه

 مشارکت جلب

 عمومی

تهدوین   کننهد؛  ارا هه  پهروژه  درخصهوص  اطلاعهاتی  دقادرنه  کهه  کسانی و محلی مدیران با جلساتی برگواری

اجهرای   بهه  عمهومی  نگرش بررسی مرحله این اجرا و بیره برداری . )در در مردم همکاری جلب برای طرحی

 شد( خواهد انجام پروژه

 دامنه ارزیابی

 مثبت تأثیرات

 منفی و

 پروژه

 :میشود شامل را زیر خدمات انجام و است پروژه  تأثیرات دامنه محاسبه کار این از هدف

 )اتمام پروژه از بعد و حاضر حال در(تأثیر جغرافیایی حدود ارزیابی -

 تمامی زی نفعان احتمالی بر تأثیرات -

 نفوز محدوده در واقع کارهای و کسب بر تأثیر -

  اطراف های سازمان بر تأثیر -

 مهردم  ... )و زیسهت محیطهی  نقهل،   و حمهل  زنهدگی،  کیفیت دسترسی، )ثروت، زندگی وضعیت بر تأثیر -

 حوزه نفوز

 حوزه نفوز شبکه ینقل و حمل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و کلی هایالگو بر تأثیر -

 محله/ ناحیه/ منطقه/ شیر توسعه کلی استراتشی بر تأثیر -

 میگیرند قرار پروژه تأثیر تحت که نیایی سازما و افراد از کلی دسته چند شناسایی -

 کسب و صاحبان و ها شورایاری اعضای از اعم) محلی  مدیران و نیا سازما افراد، با مصاحبه خش،ب این در

رانندگی، مدیران سهازمان هها و نیادههای     و راهنمایی ترافیک؛ و نقل و حمل سازمان .شد خواهد انجام (کار

 دارند قرار بخش این در مصاحبه درفیرست نیو شیرداری مدیران و مرتبط

 و روش های مربوطه اطلاعاتتییه ابوار گردآوری تعیین و  -

 دوم

 

 آوری جمع

 اطلاعات

 و پروژه ای پایه

 تأثیرات

 و ...  کارها و کسب بر تأثیر نقل، سنجش و حمل بررسی پرسشنامه های لازم در موارد:  اجرای -

  مسکونی محله/ ناحیه/منطقه/ شیر منازل ساکنان بین در پرسشنامه اجرای -

از طریق مصاحبه،  اصلی پروژه )مطابق با ماهیت اصلی پروژه( های شاخص به مربوط اطلاعات آوری جمع -

 گروه های کانونی، مصاحبه عمیق، اجماع نظر متخصصین و ...

 سایر اطلاعات مورد نیاز پروژه و حوزه نفوز آن)جمعیتی، جغرافیایی، فنی، اجتماعی و ...( -

 برآورد تأثیرات

 پروژه

 ها پرسشنامه از شده آوری جمع های داده تحلیل -

 کسهب  ،،صاحبان نیای سازما مدیران شیری، مدیران با( ها مصاحبه در شده آوری جمع های داده تحلیل -

 )و .... کارشناسان ، کار و

 )زمان بیره برداری( آینده سناریوهای تحلیل جلسات تشکیل -

 پروژه اثرات بینی پیش برای  )ژهدر صورت لووم و امکان مطابق با ماهیت پرو( سازی مدل -
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 سوم

تأثیرات  شناسایی

 زینفعان به وارده

 برکلیهه  پهروژه  تهأثیرات  از فیرسهتی  قبهل،  مراحهل  انجهام  بهر  مبتنهی  و شود می نوشته گوارشی بخش این در

 خواههد  ارا هه  )میگیرنهد  قهرار  پروژه تأثیر تحت منفی یا مثبت صورت به که )کسانی شده  شناسایی زینفعان

 .شد

 بینی پیش

و برنامه  سناریوها

 مدیریت تاثیرات

 حهداقل  بروز :بینانه خوش سناریوی: میشود ارا ه کارفرما به سناریو سه آمده، دست به های داده اسا  بر -

 حهداقل  و منفی عوارض حداکثر بروز بدبینانه: سناریوی ، پروژه از مثبت انتظارات حداکثر و منفی عوارض

 و مثبهت  عهوارض  از حدودی بروز که میانه رو سناریوی :گرایانه واقع سناریوی و  ژهپرو از مثبت انتظارات

 .می کند لحاظ را منفی

 سناریوی تییه سه از یک هر تحت منفی عوارض از کاستن و مثبت آثار تقویت برای هایی توصیه تدوین -

 )مدیریت تاثیرات( 1 ردیف در شده

 پروژه از متأثر زینفعان به وارده خسارات جبران برای پیشنیادهای اقدامی -

 چیارم
تییه و ارایه 

 نیایی گوارش

 گوارش نیایی و ضمایم )مطابق با آیین نامه(ارایه  -

 ارایه گوارش نیایی در حضور شیردار و معاونین و مدیران مربوطه -

 ، پاورپوینت و مقالهخلاصه مدیریتیارایه  -

 

 

 

 

 

 تاریخ:                               امضاء                                            نام و نام خانوادگی مجری طرح:       
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 فرم کاربست -4 ضمیمه 

 

  منطقه  عنوان پروژه

  تاریخ و شماره قرارداد  مجری

  تاریخ و شماره قرارداد  ناظر

 شرح اقدام و ملاحظه
 فاز مربوطه

 )طراحی/اجرا/بهره برداری(
 ونت/اداره متولیسازمان/معا

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 امضای معاونت مربوطه

 

 امضای معاونت امور اجتماعی و فرهنگی

 

 امضای شیردار منطقه
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 دفترچه شرح وضعیت اتا -5ضمیه 

 

 
 شهرداری تهران

 معاونت امور اجتماعي و فرهنگي

 اداره کل مطالعات اجتماعي و فرهنگي

 
 

 

 
 

 

 گزارش نظارت بر مطالعات ارزیابي تأثير اجتماعي

 

 

 

 مشخصات طرح تحقيقاتي
 عنوان طرح تحقیقاتی 

 مجری 

 تاریخ شروع 

 تاریخ پایان 

 ناظر 
 

 ی اول گزارش نظارت بر اجرای مرحله -0

 مشخصات گزارش

 تاریخ دریافت:  ی ارزیابی: تاریخ ارسال نتیجه 

 :مرحله اول گزارشمحورهای 
توصیف و شناسایی ابعاد پروژه 
یابی دامنه 
ی ابزارهای گردآوری اطلاعات تهیه 
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 ی توصيف و شناسایي ابعاد پروژه ارزیابي ناظر از مرحله -0-0
ب

خو
ی 

خیل
 

ب 
خو

 

ص
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
رد 

ندا
ت 

عی
ضو

مو
 

 

ف
ردی

 

 1 معرفی سازمان و نهاد مجری پروژه     

های تاثیرگذاری پروژه بینی شده و مورد انتظار پروژه و تعیین شاخص یشضرورت اجرا و اهداف پ     
 در اجتماع محلی

2 

 9 بینی شده برای توزیع نتایج مورد انتظار پروژه ی جغرافیایی و اجتماعی پیش دامنه     

ه های مشاب های اطراف پروژه، تعیین استقرار فضایی کاربری محل استقرار پروژه و اهم کاربری     
 پروژه

4 

 5 های اصلی و جانبی پروژه و مراحل اجرایی و ترتیب زمانی اجرای آنها فعالیت     

 6 زمانبندی اجرای طرح و وضعیت پیشرفت پروژه     

سنجی  امکانهای ذینفع در طراحی پروژه و ارائه نتایج مطالعات نیازسنجی یا  جایگاه مردم و گروه     
 پروژه )در صورت وجود(

1 

 6 های بازنده شده در پروژه برای گروه بینی های جبرانی پیش ها و برنامه مکانیسم     

 3 های پروژه از نظر طراحان و مجریان پروژه ترین ریسک مهم     

 10 بینی شده برای طراحی و اجرای پروژه های جایگزین پیش روش     

 11 های ذینفع پروژه معرفی گروه     

 

 

 

 

 ی توصيف و شناسایي ابعاد پروژه نظر ناظر در مرحلهاصلاحات مد 
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 یابي ی دامنه ارزیابي ناظر از مرحله -0-2

 یابي ی دامنه مرحله اصلاحات مد نظر ناظر در 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
رد 

ندا
ت 

عی
ضو

مو
 

 

ف
ردی

 

 1 های ذینفع شناسایی و تحلیل گروه     

 2 تعیین مرزهای جغرافیایی و اجتماعی تاثیرها     

 9 جتماعیشناسایی پیامدهای محتمل ا     

 4 گیری شناسایی متغیرهای مورد اندازه     

 5 یابی  های مورد استفاده در دامنه  بیان و توجیه روش     

 6 های نظری برای تحلیل چرایی بروز پیامدها  های مفهومی و مدل استفاده از چارچوب     



 23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی اجرای آن ی ابزارهای گردآوری اطلاعات و شيوه ارزیابي ناظر از تهيه -0-3

 

 ی اجرای آن ی ابزارهای گردآوری اطلاعات و شيوه ی تهيه اصلاحات مد نظر ناظر در مرحله

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
رد 

ندا
ت 

عی
ضو

مو
 

 

ف
ردی

 

 1 های طراحی شده  نامه مصاحبه     

 2 های طراحی شده  پرسشنامه     

 9 سایر ابزارها     

 4 ی اجرا شیوه     
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 ی اول توسط ناظر تایيد نهایي مرحله

 
 تاریخ و امضاء

 ی دوم گزارش نظارت بر اجرای مرحله -2

 مشخصات گزارش

 تاریخ دریافت:  :ی ارزیابی تاریخ ارسال نتیجه 

 ی دوم: محورهای گزارش مرحله
ای و توصیف و تحلیل آنها های پایه گردآوری داده 
 برآورد تاثیرات 
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 ای، توصيف و تحليل آنها  های پایه ی گردآوری داده ارزیابي ناظر از اجرای مرحله -2-0

ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
 

ضو
مو

رد
ندا

ت 
عی

 

 

ف
ردی

 

ها و تحرکات جمعیتی اجتماع تحت تاثیر پروژه بویژه با تمرکز بر کاربران یا گروههای  توصیف ویژگی     
 سنی هدف پروژه

1 

های با کاربری مشابه و  های ضروری اجتماع و همچنین توصیف زیرساخت توصیف وضعیت زیرساخت     
 های نهادی. تحلیل

2 

 9 ی تحت تاثیر پروژه تصاد محله و ساختار شغلی و الگوهای کاربری زمین در محدودهتوصیف وضعیت اق     

ی روابط غیررسمی و پنهان قدرت در  شناسایی و توصیف تنوع فرهنگی و زبانی و همچنین شبکه     
 محدوده تحت تاثیر

4 

ندی این نیازها در ارتباط با ب شناسایی نیازهای اجتماع مورد نظر و بویژه گروه های هدف طرح و اولویت     
 موضوع پروژه

5 

 6 ی نفوذ پروژه ای در حوزه ی مواجهه با پروژه های توسعه تحلیل تجربه     

های فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی  توصیف وضعیت موجود و روندهای متغیرهای اصلی مربوط به حوزه     
 که از اجرای پروژه تاثیر خواهند پذیرفت

1 

 6 ج حاصل از مرحله جلب مشارکت عمومینتای     

 ای و توصيف و تحليل آنها های پایه ی گردآوری داده اصلاحات مد نظر ناظر در مرحله
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 ی برآورد تاثيرات ارزیابي ناظر از اجرای مرحله -2-2

 ای های پایه ی گردآوری داده اصلاحات مدنظر ناظر در مرحله

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
رد 

ندا
ت 

عی
ضو

مو
 

 

ف
ردی

 

 1 گزارش و تحلیل برآورد تاثیرات     

 2 ای پیامدهای اقدام از حیث اهمیت، گروه ذینفع، نوع، مشخصات و ....  سهتحلیل مقای     
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 ی دوم توسط ناظر تایيد نهایي مرحله

 
 تاریخ و امضاء

 ی سوم زارش نظارت بر اجرای مرحلهگ -3

 مشخصات گزارش

 تاریخ دریافت:  ی ارزیابی: تاریخ ارسال نتیجه 

 ی سوم: محورهای گزارش مرحله
بینی پیامدهای اجتماعی مهم پیش 
ی مدیریت پیامدهای اجتماعی  طراحی برنامه 

 

 دامبيني پيامدهای اجتماعي اق ی پيش ارزیابي ناظر از اجرای مرحله -3-0

 

 بيني پيامدهای اجتماعي اقدام ی پيش اصلاحات مدنظر ناظر در مرحله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
 

 

ف
ردی

 

 1 بینی پیامدهای اجتماعی شناختی پیش بیان مشخصات روش    

 2 شده  بینی گزارش پیامدهای اجتماعی مهم پیش    
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 ی مدیریت تاثيرات اجتماعي مثبت و منفي ی طراحي برنامه جرای مرحلهارزیابي ناظر از ا -3-2

 

 ی مدیریت پيامدهای اجتماعي ی طراحي برنامه اصلاحات مدنظر ناظر در مرحله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
 

 

ف
ردی

 

 1 ی مدیریت پیامدها برای اجتماع تحت تاثیر برنامه    

 2 ی مدیریت پیامدها برای مجری و یا حامیان اقدام برنامه    

 9 ی مدیریت پیامدها ی برنامه شناختی تهیه بیان مشخصات روش    

 4 شرایط تحقق پیامدهای مثبت      

 5 ارائه پیشنهادات عملی، موثر و دقیق      
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ی سوم توسط  تایيد نهایي مرحله

 ناظر

 
 تاریخ و امضاء

 ی چهارم جرای مرحلهگزارش نظارت بر ا -4

 مشخصات گزارش

 تاریخ دریافت:  ی ارزیابی: تاریخ ارسال نتیجه 

 ی چهارم: محورهای گزارش مرحله
ی مدیریتی ی چکیده ارائه 
ی گزارش نهایی مطابق فرمت تعیین شده  ارائه 

 ی مقاله پژوهشی ارائه 
  ی پاورپوینت ارائه 

 ي طرحی مدیریت ارزیابي ناظر از چکيده -4-0

 ی مدیریتي طرح دهاصلاحات مدنظر ناظر در ارتباط با چکي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
 

 

ف
ردی

 

 1 صفحه( 1)حداکثر  معرفی پروژه مورد مطالعه و محل احداث و استقرار آن    

 2 صفحه( 4)حداکثر  مهمترین پیامدهای اجتماعی پروژه    

 9 صفحه( 2پیشنهادات اصلاحی و جبرانی )حداکثر     
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ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
 

 

ف
ردی

 

 1 سطری بدون محاسبه ضمایم( 25و   14صفحه، تایپ شده با فونت  10حجم گزارش )حداکثر     
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 ی گزارش پيوست اجتماعي نامه تهيه ارزیابي ناظر از گزارش نهایي مطابق آیين -4-2
 

 اصلاحات مدنظر ناظر در ارتباط با گزارش نهایي پيوست اجتماعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 ها فهرست نویسی عناوین، جداول، تصاویر و نقشه    

 9 مقدمه    

 4 حث در ابتدای فصل مربوطهشناختی هر مب بیان مشخصات روش    

 5 معرفی پروژه مورد مطالعه    

 6 توصیف محیط اجتماعی اجرای پروژه    

 1 پیامدهای اجتماعی پروژه    

 6 ی مدیریت پیامدها برنامه    

 3 گیری و بحث نتیجه    

 10 منابع و مآخذ    

 11 ضمایم    

 12 آرایی رعایت رسم الخط و صفحه    
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 ی مستخرج از گزارش نهایي ارزیابي ناظر از مقاله -4-3
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 ی مستخرج از گزارش نهایي  اصلاحات مدنظر ناظر در ارتباط با مقاله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ائه
ار

 
ت

اس
ده 

نش
 

 

ف
ردی

 

 1 (19کلمه با فونت  500صفحه، حداکثر  15تا  12حجم مقاله )بین     

 2 عنوان مقاله    

 9 چکیده و کلیدواژه    

 4 معرفی پروژه مورد مطالعه    

 5 توصیف محیط اجتماعی اجرای پروژه    

 6 شناختی مطالعه بیان روش و مشخصات روش    

 1 ی پروژهپیامدهای اجتماع    

 6 ی مدیریت پیامدها برنامه    

 3 گیری و بحث نتیجه    

 10 منابع و مآخذ    
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 ارزیابي ناظر از پاورپوینت ارائه شده -4-4

 اصلاحات مدنظر ناظر در ارتباط با پاورپوینت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 های کلي نظارتفعاليت

 خیر      آیا ناظر تاکنون از پروژه بازدید کرده است؟   بله  ست؟ ......... بارچند بار بازدید انجام شده ا

 ناظر در چند جلسه با حضور کارفرما و مجری برای بررسی طرح تحقیقاتی حضور داشته است؟ ............... جلسه

 با حضور ناظر، مجری و کارفرما برگزار شده است؟ ......... جلسه ها، یا مشکلات و موانع انجام تحقیق، ی یافته تا این مرحله چند جلسه برای ارائه

 

ب
خو

ی 
خیل

 

ب
خو

ص 
ناق

 

ت
اس

ده 
نش

ه 
رائ

ا
 

 

ف
ردی

 

 1 جم متناسب اسلایدهاح    

 2 ی طراحی اسلایدها شیوه    

 9 پوشش محتوای گزارش توسط اسلایدها    

 ی چهارم توسط ناظر تایيد نهایي مرحله

 
 تاریخ و امضاء
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 های علمي و عملي مجری ارزیابي ناظر از توانایي
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 فرم ارزشیابی مجریان و ناظرین اتا -6ضمیمه شماره 

 اتا اناز مجری منطقه ........... فرم ارزیابي معاون اجتماعي و فرهنگي و مدیر مطالعات
 

 مجریمشخصات 
  میزان تحصیلات  نام 

  رشته تحصیلی  نام خانوادگی

  نام شرکت  حقوقی /حقیقی 

تاریخ اعتبار مدرك و 
 شماره:

 

سوابق پژوهشی 
مدرس  –طرح  -)مقاله

 دانشگاه(

 

 

 

 سابقه پژوهشی
عناوین طرح های پیوست اجتماعی تهیه شده 

که محقق در آنها مشارکت داشته است 
 (مورد آخر 5—همکار //مدیرجری)م

نام 
 /سازمانمنطقه

)شروع و  تاریخ تهیه پیوست
 اتمام(

 اتا سطح
/  /مدیرمجری

 همکار

     

     

     

     

     

 

 

 ارزیابی شاخص های  
 خیلی زیاد زیاد  متوسط کم خیلی کم شاخص

      وهشی دارا بودن انگیزه و روحیه پژ

      مالی انگیزهدارا بودن 

      میزان پاسخگویی به منطقه 

      حضور  در جلسات

      قع لزوم امراجعه به منطقه در مو

      ارائه گزارش به موقع در هر فاز ) مطابق شرح خدمات (

      ( ر مراحل اتا ) خصوصا هنگام ارائهحضور مدیر طرح د

      )حتما از ناظر پرسیده شود(میزان رضایت ناظر از مجری 

      منطقه مطالعات ارتباط موثر با اداره

      )تیم اتا( نیروهای با تجربه و متخصص برای اجرای طرحوجود 

      بازدید از محل پروژه و تهیه مستندات 

      مصاحبه با افراد مرتبط با پروژه

      اسب جهت انجام امور اداری نمعرفی نماینده م

      پژوهش  تیم با میزان هماهنگی

      پاسخگویی به مکاتبات ارسال شده از منطقه
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      عایت سلسله مراتب اداریر

      حسن خلق و معاشرت مجری 

      منطقه  کیفیت و نحوه ارائه گزارش  توسط مدیر طرح در حضور شهردار

      رعایت دستورالعمل در تهیه پیوست 

      ر و مجری رعایت روابط اداری و علمی بین ناظ

       و افراد مرتبط برقراری ارتباط با مشاور و پیمانکاران طرح

      برقراری ارتباط با شهروندان و افراد ذینفوذ محلی

      تحویل مدارك و مستندات

      تکمیل و تحویل دفترچه شرح وضعیت اتا

      رعایت امور اداری و قوانین منطقه 

 

 وادگي                                               نام و نام خانوادگينام و نام خان   

 مدير مطالعات منطقه ..........                  معاون اجتماعي و فرهنگي منطقه .....                              

 تاريخ و امضاء                         تاريخ و امضاء                                                            
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 ناظر از منطقه ........... فرم ارزیابي معاون اجتماعي و فرهنگي و مدیر مطالعات
 

 مشخصات ناظر
  میزان تحصیلات  نام 

  رشته تحصیلی  نام خانوادگی

  نام شرکت  حقیقی / حقوقی

تاریخ اعتبار مدرك و 
 شماره

 

سوابق پژوهشی 
مدرس  –طرح  -)مقاله

 دانشگاه(

 

 

 
عناوین طرح های پیوست اجتماعی نظارت شده 

 مورد آخر(: 5است )
نام 

 منطقه/سازمان
 سطح اتا تاریخ نظارت )شروع و اتمام(

    

    

    

    

    

    

 

 

 ارزیابی شاخص های 

 خیلی زیاد زیاد  متوسط کم خیلی کم عناوين ارزيابي

      حیه پزوهشی انگیزه و رودارا بودن 

      انگیزه مالیدارا بودن 

      میزان پاسخگویی به منطقه 

      حضور در جلسات

      قع لزوم امراجعه به منطقه در مو

      بررسی و تائید به موقع گزارشات 

       شرح وضعیت اتاتکمیل دفترچه 

      )حتما از مجری پرسیده شود( مجری از ناظر میزان رضایت 

      منطقه طالعاتمارتباط موثر با اداره 

      اداری و قوانین منطقه  رعایت امور

       جهت تائید مستندات پروژه بازدید از محل پروژه 

      حضور ناظر در هنگام ارائه گزارش نهایی

      اسب جهت انجام امور اداری نمعرفی نماینده م

      شده از منطقهپاسخگویی به مکاتبات ارسال 

      عایت سلسله مراتب اداریر

       ناظر حسن خلق و معاشرت 

      و مقاله  ، پاورپوینتمطالعه دقیق چکیده مدیریتی
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      پیوست نظارت رعایت دستورالعمل در 

      رعایت روابط اداری و علمی بین ناظر و مجری

      تکمیل دفترچه شرح وضعیت اتا

 

 م و نام خانوادگي                                               نام و نام خانوادگينا   

 مدير مطالعات منطقه ..........                    معاون اجتماعي و فرهنگي منطقه .....                             

 تاريخ و امضاء                                    تاريخ و امضاء                                                

 


